
Entrepreneur passionné dans l'innovation numérique.
Quentin Tousart a créé à l'âge de 22 ans, la startup e-commerce Webdistrib
qu'il a pu revendre prospère en 2006. Avec un esprit créatif et novateur, il a
alors créé Webpulser, une agence e-commerce qui connaît également un
joli succès. Ses valeurs principales sont la coopération, l'espoir et la liberté. 

Un projet innovant qui permet à chacun de devenir créateur
de changements à son échelle :  

- Reprendre le contrôle, retrouver le pouvoir d'agir, dans des situations complexes et
d'incertitude généralisée

- Identifier votre surcapacité, ces aptitudes particulières qui vous sont propres (votre identité),
qui vous permettent de contribuer à la société de manière significative en les mettant à profit
pour créer un projet viable 

La Balustrade de Guilaine Depis 
vous propose 

pour la période juin 2023 à janvier 2024 : 
 
 

Pour interviewer Quentin Tousart et/ou Dominique Vian, 
merci de contacter guilaine_depis@yahoo.com / 06 84 36 31 85

Effectual Impact :
" Partir de soi pour changer le monde à son échelle "

 
 

Professeur associé en cognition entrepreneuriale à SKEMA Business School. Docteur en
sciences de gestion de Telecom ParisTech, Dominique Vian est l'auteur de six méthodes
effectuales déjà utilisées dans une soixantaine d’incubateurs, pépinières, technopoles, mais
aussi par des consultants en stratégie d’entreprise, des directions générales et d’innovation
(notamment ISMA360, qui permet de choisir rationnellement un marché accessible pour une
invention, et FOCAL, qui permet d’envisager des actions originales et pertinentes).

Pour les entrepreneurs, les décideurs et tout citoyen engagé
Des solutions créatives, pratiques, concrètes et souvent rapides aux problématiques de
l'innovation et  de la création d'entreprise ; dont la mise en oeuvre est également possible
pour penser l'ensemble des questions qui agitent notre monde

un livre de Quentin Tousart et Dominique Vian
 

https://effectual-impact.com/

Dominique Vian

QUENTIN TOUSARD

- Apprendre à penser de manière effectuale, c'est-à-dire à partir de ce que vous avez déjà (les ressources
disponibles) et non de ce qui vous manque, pour découvrir de nouvelles possibilités et surmonter les
obstacles.

- Construire des arborescences effectuales pour visualiser les effets possibles d'une situation

- Être un leader coopératif, comment travailler en équipe de manière effectuale en co-créant un projet utile


